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 شكر وتقدير
والسلام على رسول الكريم نشكر الله ونحمده كثيرا مباركا على هذه  ةالحمد لله والصلا

 .ةالعلم والبصير  ة، نعمةوالنافع ةالطيب ةالنعم
عود بها ت، ةتذكاري ةفي المسار الجامعي من وقف ةولابد لنا ونحن نخطو خطواتنا الأخير 

مع أساتذتنا الكرام، اللذين قدموا لنا الكثير باذلين بذلك  ةإلى أعوام قضيناها في رحاب الجامع
وال التقدير لكل من درسنا طفي بناء جيل الغد، بحيث نتقدم بجزيل الشكر و  ةجهودا كبير 

 ةمالمحتر  ةالمشرف ة، كما نتوجه بجزيل الشكر إلى الأستاذةمن أستاذ ةالسنوات الجامعي
 لعمل.في إثراء هذا ا ةونصائحها القيم ةوتوجيهاتها المفيد ة"بوقليع نوال" لأرائها السديد

اته منذ وتوجيه ةوإلى مؤطرنا السيد "سلمان محمد" الذي لم يبخل علينا بنصائحه القيم
نهايته، وإلى كل من ساهم معنا من قريب أو من بعيد في إنجاز هذا  ةتربصنا إلى غاي ةبداي

 العمل المتواضع.
 

   
 
 
 
 
 
 



 

 اهداء
والسلام  ةالحمد لله يليق بجلاله وعظيم سلطانه، الذي وفقنا في بحثنا هذا والصلا

 على رسول الله الذي غرس في قلوبنا العلم والإيمان.
جهدي ونتائج مشواري إلى اللذين أوصى بهما الله تعالى في قوله "وقضى ربك  ةأهدي ثمر 

 صدق الله العظيم. 32 ةالإسراء الآي ةألا تعبدوا إلا إياه وبالوالدين إحسانا" سور 
والوقار... إلى من علمني العطاء بدون انتظار... إلى من أحمل  ةإلى من ككله الله بالهيب

 .. أرجو من الله أن يمد في عمرك والدي العزيز "رمضان"..افتخاربكل  اسمه
 ،ة... إلى معنى الحب والحنان... إلى أغلى الحبايب أمي الحبيب ةإلى ملاكي في الحيا

 ".ة"نور 
ام" إلى "ابتس ةإلى من نشأت وترعرعت بينهم أخواتي "هدى" و "إيناس" إلى صديقتي العزيز 

 كل الأهل والأقارب.

 -حنان-
 
 
 
 
 

 



 

 اهداء
 "بسم الله الرحمن الرحيم"

 قال الله تعالى: " وقضى ربك ألا تعبدو إلا إياه وبالوالدين إحسانا"
 أهدي هذا العمل:

وقدوتي، طيب القلب، صاحب  ةإلى الذي أتشرف بحمل اسمه، مثلي الأعلى في هذه الحيا
 )أبي الغالي(. نير، والفكر المستةالعطر  ةالسير 

، وسر الوجود إليك )أمي ةالحيا ةالحب والوفاء، مصدر الأمان والحنان، بسم ةإلى مدرس
 (.ةالغالي

 )أخي العزيز(. ةإلى سندي في هذه الحيا
 وإلى كل أفراد عائلتي كبيرهم وصغيرهم.
 إلى رفيقات المشوار رعاهم الله ووفقهم.

 .ةوإلى كل من وسعهم قلبي ولم تسعهم هذه الورق

  -ابتسام-
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